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Inleiding 

Voor u ligt het beleid Veiligheid en Gezondheid van kindercentrum De Kleine Beer. Met 

dit beleid wordt inzichtelijk gemaakt hoe we werken aan veiligheid en gezondheid binnen 

de SKPR. Het veiligheids- en gezondheidsbeleid leidt ertoe dat de veiligheid en de 

gezondheid van de op te vangen kinderen waar mogelijk is gewaarborgd.  

Het document is onderdeel van een proces waarbij, samen met de (jonge) kind 

professionals, continu wordt gekeken waar de risico’s liggen en waar we ons als 

organisatie kunnen verbeteren. Dit document zal dan ook meebewegen met de behoeften 

en de ontwikkeling van de locatie.  

Voor medewerkers is het van belang dat men kritisch blijft kijken naar de locatie en met 

name naar de eigen groep. Een verbouwing of nieuwe inzichten kunnen ook een reden 

zijn om het beleid aan te passen. Hierin ligt een belangrijke taak voor het personeel en 

de leidinggevenden. 

Voor de veiligheid is het belangrijk dat iedereen zijn bijdrage levert. Wanneer onveilige 

situaties opgemerkt worden, is het van belang dat deze gemeld en opgepakt worden. 

In dit plan wordt het beleid beschreven omtrent de veiligheid en gezondheid. Het is 

gericht op het goed inschatten van kleine en grote risico’s met zowel groot als klein letsel 

als mogelijk gevolg. De kinderen wordt geleerd om verantwoord met risico’s om te gaan. 

Als houder dragen we er zorg voor dat er in de dagopvang ook conform het veiligheids- 

en gezondheidsbeleid wordt gewerkt.  

De verbetercyclus van het beleid 

▪ Het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt, samen met de beroepskrachten, 

vastgesteld per opvanglocatie. Het beleid wordt voorgelegd ter advies aan de 

oudercommissie. De pedagogisch coach inspireert en begeleidt bij het 

implementeren van het beleid. 

 

▪ Sturen en monitoren: directie en pedagogisch coach sturen, faciliteren en 

inspireren continu om te verbeteren. Onderdeel hiervan is waardering uiten naar 

elkaar over verbeteringen en bijvoorbeeld in bijeenkomsten verbeteringen 

zichtbaar maken. De pedagogisch coach ziet erop toe dat er verbeteringen worden 

gerealiseerd, groepen zich houden aan afspraken en er maatregelen worden 

genomen voor grote risico’s.    

 

▪ Risico’s inventariseren en evalueren: op elk kindercentrum wordt samen met de 

beroepskrachten een jaarlijkse inventarisatie van risico’s uitgevoerd. Dit omvat 

tevens de jaarlijkse evaluatie van incidenten, afwijkingen en verbeteringen. 

Daarna worden (preventieve) maatregelen geformuleerd, waar alle kindercentra 

zich in de praktijk aan houden. 

 

▪ Actualiseren van het Veiligheids- en gezondheidsbeleid: nadat de risico’s zijn 

geïnventariseerd en de evaluatie heeft plaatsgevonden, actualiseert de 
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pedagogisch coach het beleid in samenspel met de beroepskrachten en de 

directie. Belangrijke externe- en interne veranderingen worden hierin 

meegenomen. De aanpassingen worden tot slot besproken met de 

oudercommissie. 

Het actuele veiligheids- en gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan zijn op locatie en 

op de website inzichtelijk voor de beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding, 

stagiairs, vrijwilligers en ouders.  
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Hoofdstuk 1 Veiligheid 

De meest voorkomende onderwerpen over de veiligheidsrisico’s worden in dit hoofdstuk 

besproken. Er wordt ingegaan op de inhoud en voor de verdieping wordt er soms 

verwezen naar een specifiek protocol. Per onderwerp wordt beschreven welke 

maatregelen er zijn om de kans dat het risico zich voordoet tot een minimum te 

beperken.  

1.1 EHAK 

Gedurende de dagopvang en de BSO zorgen we ervoor dat er te allen tijde ten minste 

één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan 

kinderen. Het streven is om alle SKPR medewerkers een EHAK certificaat te laten 

behalen. 

De SKPR heeft een samenwerking met Cura en Florian, waarbij we jaarlijks de EHBO voor 

kinderen volgen. Dit zijn zowel volledige cursussen als herhalingsdagen, waarbij het 

certificaat verlengd wordt.  

1.2 Kleine risico’s 

1.2.1 Leren omgaan met kleine risico’s 

Ons doel is de kinderen die de kindercentra van de SKPR bezoeken een zo veilig en 

gezond mogelijke opvang te bieden. 

Spelen is leren. Spelen brengt risico’s met zich mee. Daarom beschermen we de 

kinderen tegen onaanvaardbare risico’s en leren we ze om te gaan met kleine risico’s. 

We willen kinderen niet overbeschermen. Door vallen en opstaan (mogelijk met een bult 

of schaafwond) leren kinderen. Door te leren omgaan met kleine risico’s binnen een 

veilige omgeving waarin toezicht wordt gehouden, worden hun zelfvertrouwen, 

zelfredzaamheid en doorzettingsvermogen vergroot. Ook heeft het leren omgaan met 

kleine risico’s een positieve invloed op de sociale vaardigheden van een kind. We geven 

kinderen uitleg wat de gevolgen kunnen zijn van hun gedrag en maken afspraken met de 

kinderen (afhankelijk van de leeftijd). Ook maken we afspraken met de kinderen hoe om 

te gaan met speelgoed en gereedschap. Dit om te voorkomen dat door oneigenlijk 

gebruik letsel kan ontstaan. 

Als er toch een ongeluk is gebeurd, wordt dit nabesproken met het kind of de kinderen 

(afhankelijk van de leeftijd), zodat ze eventueel kunnen leren van het ongeluk. We 

lichten de ouders van het kind in als er een ongeluk gebeurd is. 

1.3 Grote risico’s 

Hier beschrijven we de belangrijkste grote risico’s die op de locatie kunnen leiden tot 

ernstige ongevallen, incidenten of gezondheidsproblemen en de maatregelen die 

genomen worden om de grote risico’s te vermijden. We onderscheiden grote risico’s 

m.b.t. de fysieke veiligheid, de sociale veiligheid en gezondheid. 
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1.3.1 Fysieke veiligheid 

a. Aanwezigheid gevaarlijke voorwerpen 

Gevaarlijke voorwerpen worden buiten bereik van kinderen opgeborgen. Er wordt altijd 

toezicht gehouden (iemand met EHBO aanwezig) wanneer kinderen bijvoorbeeld 

meedoen aan een activiteit waarbij messen worden gebruikt. We leren kinderen met 

messen omgaan tijdens tafelmomenten en kookactiviteiten. Snijdt een kind zich toch dan 

wordt er een (jonge) kind professional bij gehaald met EHBO en wordt de wond verzorgd. 

Indien nodig gaan we naar een dokter/ziekenhuis of bellen we 112 en de 

ouders/verzorgers. 

b. Verstikking 

▪ Spenen worden regelmatig gecontroleerd op scheurtjes. Aan ouders wordt 

gevraagd de speen regelmatig te vervangen. Er mogen geen koordjes/knuffels 

aan spenen geplaatst worden. 

▪ Kinderen mogen geen voorwerpen om de nek doen, zoals koordjes. Indien er wel 

voorwerpen gebruikt worden die kinderen om hun nek kunnen doen dan is er 

altijd direct toezicht op deze kinderen. 

▪ Koordjes aan capuchons stoppen we in de jas, zodat een kind er niet aan kan 

blijven hangen. We binden capuchons niet vast met koordjes. We gebruiken bij 

voorkeur koordstoppers. 

▪ Kinderen worden nooit in bed of op een stretcher gelegd met een kledingstuk aan 

waar een capuchon en/of koordjes aan zit. 

▪ Voedsel wordt zo gesneden dat het niet de luchtpijp kan afsluiten. 

▪ Er wordt alleen onder toezicht met ballonnen gespeeld. 

▪ Het speelgoed is afgestemd op de juiste leeftijdsgroep en is veilig. Kapot 

speelgoed dat een risico vormt, waarbij kinderen zich kunnen bezeren of kleine 

onderdelen kunnen inslikken (afhankelijk van de leeftijd) wordt vervangen of 

gerepareerd. 

▪ Klein speelgoed of materiaal met kleine onderdelen worden buiten bereik van 

kinderen bewaard. (Jonge) kind professionals zijn alert op aanwezigheid van klein 

materiaal of onderdelen.  

▪ We maken afspraken met kinderen over het omgaan met en opruimen van klein 

materiaal. Spelen met klein materiaal gebeurt onder leiding of in het zicht van de 

(jonge) kind professional. 

Als er toch iets misgaat, volgen de we EHBO-richtlijnen zoals we die geleerd hebben. Als 

dat niet voldoende is, bellen we 112 en nemen we contact op met de ouders. 

c. Vermissing 

▪ Er wordt goed bijgehouden hoeveel kinderen er op de groep zijn door o.a. het 

bijhouden van de presentielijst elke keer wanneer een kind is gebracht of gehaald.  

▪ Het hek is bij het buitenspelen altijd goed dicht. Als het plein waar wordt gespeeld 

niet afgesloten kan worden, zorgen we met voldoende pleinwachten dat alle 

kinderen extra in de gaten worden gehouden.  

▪ De voor- en achterdeur zijn altijd gesloten, zodat kinderen niet onopgemerkt naar 

buiten kunnen. 
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Raakt een kind toch vermist treedt het protocol vermissing in werking. 

d. Verbranding 

▪ Alle stopcontacten zijn voorzien van een afdekplaat. 

▪ Alle snoeren van apparaten worden zodanig weggewerkt dat kinderen daar niet 

aan kunnen trekken. 

▪ Hete dranken worden niet gedronken wanneer een kind op schoot zit of in de 

nabijheid van kinderen. 

▪ We plaatsen hete dranken altijd op een zo veilig mogelijke plek die niet binnen 

handbereik van kinderen is en we laten de hete dranken niet onbewaakt achter. 

▪ Kinderen krijgen alleen lauwwarme thee aangeboden. 

▪ Bij kans op verbranding door de zon smeren wij de kinderen in met 

zonnebrandcrème, doen ze een T-shirt aan, blijven in de schaduw of gaan naar 

binnen. 

▪ We gebruiken geen kaarsen of waxinelichtjes. 

▪ De verwarming is afgedekt evenals de buizen van en naar de verwarming. 

▪ Jaarlijkse controle van de brandapparatuur. 

▪ 3x per jaar een brandoefening op iedere locatie. 

▪ Er zijn op iedere locatie voldoende gekwalificeerde mensen met EHBO en/of 

BHV’ers. 

Mocht het kind zich onverhoopt toch verbranden, dan wordt de wond gekoeld. Minimaal 

20 minuten met lauwwarm water en de kleren aan. Kleding wordt nooit verwijderd bij 

verbranding. Indien de verbranding dermate erg is, wordt direct contact opgenomen met 

112. In minder heftige gevallen hebben wij korte lijnen met de plaatselijke huisarts. 

Ouders/verzorgers houden wij dan altijd op de hoogte. Indien ze de mogelijkheid hebben 

is het altijd fijn als de ouders/verzorgers zelf meegaan naar de arts. 

e. Vallen van hoogte 

De ondergrond van de speeltoestellen buiten is voorzien van valdemping.  

Kinderen worden niet in een speeltoestel geholpen. Zij mogen alleen zo hoog klimmen, 

als zij zelfstandig kunnen klimmen.  

Mocht er toch iets mis gaan, doen we wat we geleerd hebben wij de EHBO cursus. We 

benaderen het kind rustig en kalm. Indien het kind reageert proberen we te begrijpen 

waar het kind zich heeft bezeerd. Aan de hand daarvan kunnen we eventuele verdere 

stappen ondernemen. Als het kind niet reageert worden 112 en de ouders/verzorgers 

direct gebeld. 

f. Vergiftiging 

▪ Lotions, alcohol en schoonmaakmiddelen worden buiten bereik van de kinderen 

bewaard. 

▪ Schoonmaakmiddelen en andere gevaarlijke stoffen zijn niet in de buurt van 

voedsel opgeborgen. 

▪ De tassen van medewerkers worden in een kast bewaard waar geen kinderen bij 

kunnen (bij voorkeur buiten de stamgroepen). 
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▪ Ouders worden erop attent gemaakt dat zij hun tassen in de gaten moeten 

houden. Dit i.v.m. mogelijke medicijnen of sigaretten. 

▪ We hebben geen giftige of stekelige planten op onze kindercentra.  

Mocht er onverhoopt toch iets misgaan dan hanteren wij de gifwijzer. Indien noodzakelijk 

bellen we 112 en de ouders/verzorgers.  

g. Verdrinking 

▪ We maken soms bij warm weer gebruik van een opblaaszwembad. We doen hier 

een klein laagje water in (hooguit 5-10 cm) en zorgen dat er te allen tijde een 

jonge kind professional toezicht houdt. We laten nooit een ouder kind toezicht 

houden op een jonger kind. De kinderen zijn nooit alleen in het bad. Na gebruik 

wordt het water direct uit het badje verwijderd. Gezorgd wordt dat er geen 

regenwater in het badje kan komen te staan. 

▪ Bij locaties die in de nabijheid van water zijn gesitueerd zorgen we dat de 

kinderen niet bij het water kunnen komen. We zorgen dat we de kinderen altijd 

kunnen zien. 

▪ Bij een uitje is er voldoende hulp van ouders om goed toezicht te houden op alle 

kinderen. 

Indien er toch een calamiteit plaatsvindt hanteren wij de regels die we geleerd hebben bij 

de EHBO/BHV cursus en alarmeren direct 112 en de ouders/verzorgers. Indien nodig 

starten wij direct reanimatie en zorgen we dat de andere kinderen uit het water gaan. 

h. Beknelling 

▪ Jaarlijks worden de speeltoestellen buiten en in de speelzaal geïnspecteerd door 

een erkend bedrijf. 

▪ Materialen in de groep worden regelmatig gecontroleerd. 

Als een kind toch bekneld raakt hanteren wij de regels die we geleerd hebben bij de 

EHBO cursus. Indien noodzakelijk bellen we 112 en de ouders/verzorgers. 

i. Veilig slapen (indien van toepassing) 

We leggen baby’s altijd op de rug te slapen. Iedere baby ligt in een eigen bedje en slaapt 

in een (passende) slaapzak. Het bedje waar de baby in slaapt is leeg (o.a. geen kussen in 

bed). Er wordt gewerkt met een babyfoon, wanneer de jonge kind professional naar 

buiten gaat of met iets anders bezig is in de ruimte.  

Op sommige locaties hebben ook de peuters de mogelijkheid om te slapen. Indien van 

toepassing hebben we voor deze gelegenheid stretchers staan op een rustige plek. 

Doet zich toch een incident voor dan houden we ons aan het protocol veilig slapen.  

j. Brand 

▪ Jaarlijks komt de brandweer op controle om de brandveiligheid van de 

kindercentra te controleren. Dit gebeurt bij voorkeur samen met de pedagogisch 

beleidsmedewerker of directie. Samen doorlopen zij de gehele locatie en kijken 
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kritisch naar de brandveiligheid en maatregelen die getroffen worden. De 

brandweer stelt na het bezoek een rapport op met goedkeuring of eventuele 

verbeterpunten.  

▪ Jaarlijks is er een BMI-controle (controle van de brandmeldinstallatie). 

Gecontroleerd wordt of alle vereiste documenten aanwezig zijn in het daarvoor 

bestemde logboek, maandelijkse controles worden uitgevoerd door de beheerder 

en of alle handbrandmelders en brandslanghaspel op de locatie werken en vrij 

toegankelijk zijn. De bevindingen van de controle worden vastgelegd in een 

Rapport van Onderhoud. Indien in het Rapport van Onderhoud opmerkingen en/of 

afwijkingen staan, betekent dit dat deze punten/bevindingen opgelost moeten 

worden. Bij controle door de Brandweer wordt hier streng op gecontroleerd.  

▪ Regelmatig worden brandoefeningen uitgevoerd met de medewerkers en de 

kinderen. Voor de medewerkers is het belangrijk om regelmatig een 

brandoefening te doen, zodat zij goed op de hoogte zijn van de regels, 

vluchtroutes en uitdagingen die de kinderen met zich meebrengen. Elke locatie 

heeft een actueel ontruimingsplan waar alle medewerkers mee bekend zijn. Bij 

een brand wordt direct de brandweer gebeld en wordt het pand ontruimd aan de 

hand van het ontruimingsplan. 

k. Huisvesting 

We zorgen op onze kindercentra voor een veilige omgeving, binnen en buiten. De 

binnen- en buitenruimte zijn zo ingericht dat de opvang voor kinderen veilig kan verlopen 

en aansluit bij de leeftijd van de kinderen, de (pedagogische) visie van de organisatie en 

de veiligheidseisen vanuit de brandweer en GGD. Voordat de kinderen buiten gaan 

spelen, controleert de (jonge) kind professional of er geen zwerfvuil, katten- en/of 

vogelpoep op het terrein (of in de zandbak) ligt. De (jonge) kind professional controleert 

ook of er geen kleine voorwerpen op het terrein liggen.  

Doet zich toch een incident voor hanteren wij de regels die we geleerd hebben bij de 

EHBO cursus. Indien noodzakelijk bellen we 112 en de ouders/verzorgers. 

l. Privacy 

Sinds 2020 bestaat de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG). Dit is 

regelgeving die de verwerking van persoonsgegevens voor particuliere bedrijven en 

overheidsinstanties in de hele EU harmoniseert. Op onze kindercentra volgen we de 

regels van de AVG.  

Is er toch sprake van een datalek wordt dit direct gemeld aan de afdeling IBP en de 

functionaris gegevensbescherming. 

 

m. Overige grote risico’s m.b.t. de fysieke veiligheid van de locatie 

-Trap in de gang. Een kind kan vallen of bekneld raken doordat het niet bij de 

trapleuning kan, de trapleuning niet goed vastzit, er een kapotte of gladde trede is, het 

kind bekneld raakt tussen de treden bij een open trap, van de trap afvalt, van de zijkant 

van de trap valt of bekneld raakt tussen de spijlen van de balustrade.                                                    

Afspraken ter preventie:                                                                                           
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De trap wordt door de peuters niet gebruikt. Peuters blijven altijd op de begane grond en 

zijn nooit zonder toezicht op de gang. Ouders brengen de peuters tot in de groep en de 

pedagogisch medewerkers zien er actief op toe dat peuters niet bij de trap komen.            

-Een kind kan zijn vingers tussen de deur krijgen, door glas in de deur vallen of ongezien 

weg lopen.                                                                                                               

Afspraken ter preventie:                                                                                            

Een hekje voor de deur voorkomt dat vingers ertussen komen en dat kinderen ongezien 

weg kunnen lopen. De deur naar het buitenspeelplein is voorzien van een 

vingerbeveiliging. (Jonge) kind professionals houden toezicht bij het openen en sluiten 

van de deur.                                                                                                             

-Een kind kan van de commode vallen.                                                                        

Afspraken ter preventie: 

Een kind mag nooit alleen op de commode zijn en de trap van de commode wordt altijd 

ingeschoven wanneer de commode niet in gebruik is.                                                   

 

1.3.2 Sociale veiligheid 

Ten aanzien van sociale veiligheid definiëren we de volgende grote risico’s: 

a. Grensoverschrijdend gedrag  

Dit risico wordt beschreven in paragraaf 1.4. 

b. Huiselijk geweld en kindermishandeling 

We werken met het Protocol Meldcode & Grensoverschrijdend gedrag. Hierin is o.a. de 

meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling opgenomen. Het protocol is in te zien 

op de website van SKPR: www.skpr.nl. 

 

1.3.3 Gezondheid 

a. Ernstige maag-darmklachten/diarree met uitdroging tot gevolg 

▪ Bij ernstige maag-darmklachten lichten we de ouders in. 

▪ We zorgen voor goede reiniging van commode / toilet na het verschonen van een 

kind. 

▪ We zorgen voor goede handhygiëne van de medewerker na verschonen van een 

kind. 

b. Voedselinfectie/voedselvergiftiging 

▪ Voedsel wordt op de juiste wijze en op de juiste temperatuur bewaard. 

▪ Voorafgaand aan het bereiden van voedsel wassen de medewerkers hun handen. 

▪ Voedsel waarvan de uiterste houdbaarheidsdatum verstreken is wordt 

weggegooid. 

▪ Bij openen van voedselverpakkingen wordt de datum van opening erop 

geschreven. 

c. Infectie via water/legionella 

▪ Na een vakantie laten we de kranen altijd een tijd doorstromen.  

http://www.skpr.nl/
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▪ Brandblushaspels worden nooit gebruikt, tenzij er brand is. 

d. Ernstige luchtweginfecties/RS virus 

▪ Dagelijks worden de ruimtes geventileerd. 

▪ Dagelijks worden de ruimtes schoongemaakt. 

e. Verspreiding ernstige infectieziektes 

▪ Dagelijks worden de ruimtes geventileerd. 

▪ Kinderen slapen in eigen bedjes. Beddengoed wordt niet gedeeld. 

f. Onjuist medisch handelen/verkeerde medicatie 

▪ Er is altijd een medewerker met een EHAK-diploma op locatie aanwezig. 

▪ Bij medicatie dient er voorafgaand aan het toedienen een medicijnenformulier 

ingevuld te worden door ouders. 

g. Warmtestuwing 

▪ Temperatuur binnen, inclusief slaapkamers, wordt in de gaten gehouden. 

▪ Kinderen worden gekleed passend bij de temperatuur. 

h. Heftige allergische reacties (noten, wespen) 

▪ Bij de intake wordt bij ouders mogelijke allergieën nagevraagd en wordt hier 

rekening mee gehouden in bijvoorbeeld het bereiden van eten. 

▪ Er wordt zo min mogelijk buiten gegeten, i.v.m. wespen. 

Mocht er toch sprake zijn van een hevige allergische reactie dan bellen we direct de 

ouders/verzorgers en 112. 

i. Zonnesteek 

▪ Bij warm weer wordt er alleen in de schaduw gespeeld, en eventueel binnen. 

▪ Bij zonnig weer worden kinderen ingesmeerd. 

▪ Kinderen dragen een petje bij het buitenspelen in de zon met hoge temperaturen. 

We hanteren bij SKPR de hygiënerichtlijn voor kinderdagverblijven van het RIVM. Mocht 

een risico zich toch voordoen volgen we de richtlijnen van de GGD bij bijv. verspreiding 

van ernstige infectieziekten of/en hanteren wij de regels die we geleerd hebben bij de 

EHBO cursus. Indien noodzakelijk bellen we 112 en de ouders/verzorgers. 

1.4 Risico van grensoverschrijdend gedrag 

1.4.1 Grensoverschrijdend gedrag 

Elke nieuwe (jonge) kind professional (beroepskracht, vrijwilliger, stagiair) die op een 

SKPR kindercentrum wordt ingezet of die structureel contact heeft met de kinderen móet 

een kinderopvang VOG hebben, ingeschreven staat in het Personenregister Kinderopvang 

(PRK) en gekoppeld zijn aan SKPR. Eerder worden ze niet ingezet.  

Aanvraag VOG en koppeling SKPR  

Als een (jonge) kind professional al in het PRK staat (bijvoorbeeld vanwege eerdere inzet 

bij een andere kinderopvangorganisatie) dan kan deze (jonge) kind professional 

https://www.rivm.nl/hygienerichtlijnen/kinderopvang
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gekoppeld worden aan de hand van Burgerservicenummer en geboortedatum. Een 

nieuwe VOG aanvragen is dan niet nodig omdat in de kinderopvang sprake is van 

continue screening.  

Als een (jonge) kind professional nog niet in het PRK staat, wordt een kinderopvang VOG 

aangevraagd. Na het ontvangen van de VOG wordt de (jonge) kind professional 

gekoppeld aan de SKPR in het personenregister kinderopvang. 

We werken op alle locaties van SKPR met het Protocol Meldcode & Grensoverschrijdend 

gedrag. Hierin zijn o.a. opgenomen de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling; 

en de MOA (meld- overleg- en aangifteplicht bij een vermoeden van een geweld- of 

zedendelict door een medewerker). Alle (jonge) kind professionals weten welke stappen 

ze wanneer moeten nemen. Het protocol is in te zien op de website www.skpr.nl en op 

de locatie. 

1.4.2 Vierogenprincipe 

Om de risico's op grensoverschrijdend gedrag verder in te perken, organiseren wij onze 

dagopvang zodanig dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de 

werkzaamheden uitsluitend kan verrichten terwijl hij/zij gezien of gehoord kan worden 

door een andere volwassene. De wijze waarop wij aan dit vierogenprincipe op ons 

kindercentrum vormgeven: 

-De groepsruimtes zijn van buitenaf in te zien. Beide groepsruimtes zijn voorzien van een 

veiligheidshekje, waardoor de deur open kan blijven. Tevens is in de deur veiligheidsglas 

gezet, zodat ook bij een dichte deur altijd zicht in het groepsruimte is. De groepsruimte  

van de Was- en Koalaberen is voorzien van een raam naast de deur.   

-De medewerkers van de groepen kunnen elkaar zien en/ of elkaar benaderen en horen, 

door het open-deurenbeleid welke op de locatie gevoerd wordt.  

-Gedurende de gehele dag heeft de directie, de medewerkers van de administratie en 

intern begeleider toegang tot de groepen voor overdracht van informatie en de 

telefoon.   

-De verschoonruimtes en toiletruimtes voor de kinderen zijn zichtbaar en/ of 

benaderbaar voor meerdere medewerkers.   

-Ook tijdens het buiten spelen is er voldoende toezicht en zicht op elkaar.   

-In de groep zijn twee gecertificeerde (jonge) kind professionals aanwezig. Bij 

toiletbezoek e.d. gaat één (jonge) kind professional met een groepje peuters naar het 

toilet, de andere (jonge) kind professional blijft in de groep bij de andere kinderen. Op 

dat moment blijven de deuren van de lokalen en toiletgroep open, zodat er vanuit de 

gang zicht is op de toiletgroep of het lokaal waar één (jonge) kind professional aanwezig 

is. Andere collega’s, intern begeleider of directie kunnen onverwacht langslopen en 

controle uitvoeren op de gang van zaken.   

Verdere maatregelen die wij nemen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen zijn: 

http://www.skpr.nl/
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▪ Nieuwe medewerkers moeten de cursus ‘werken met de meldcode’ volgen en we 

organiseren voor bestaande medewerkers herhalingscursussen over dit 

onderwerp.  

▪ Tijdens team-overleggen wordt regelmatig over dit onderwerp gesproken om zo 

een open cultuur te creëren waarbij (jonge) kind professionals elkaar durven aan 

te spreken. 

▪ We leren kinderen hoe je met elkaar omgaat waarbij respect is voor normen en 

waarden. Zo leren kinderen wat wel en niet toelaatbaar is, wat gepast en 

ongepast gedrag is. 

▪ Daarnaast leren we kinderen dat het belangrijk is dat ze het direct aangeven als 

zij bepaald gedrag ervaren dat niet wenselijk is. We helpen kinderen hun grenzen 

te kennen en mondiger te maken. 

1.4.3 Achterwachtregeling 

Als slechts één beroepskracht in het kindercentrum aanwezig is, is tevens een 

volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in het 

kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit. De locatieverantwoordelijke 

informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de naam en het 

telefoonnummer van deze persoon. 

 

Op onze peutergroepen zijn de pedagogisch medewerkers altijd met z’n tweeën op een 

groep van maximaal 16 kinderen. In uitzonderlijke gevallen kan het zijn dat er één 

(jonge) kind professional op een groep van maximaal 8 kinderen staat. Dit is wettelijk 

toegestaan. In geval van ziekte of andere noodsituaties, doen wij een beroep op een van 

de onderwijsassistentes van de basisschool. Zij kunnen binnen 15 minuten aanwezig zijn.  

1.5 Vervoer 

We vervoeren op onze kindercentra geen kinderen van- en naar school. Voor vervoer 

tijdens uitstapjes zie de volgende paragraaf. 

1.6 Activiteiten en uitstapjes 

Door uitstapjes te maken, vergroten we de wereld van kinderen en laten we ze nieuwe 

situaties ervaren en prikkelen we hun ontwikkeling. We gaan bijvoorbeeld boodschappen 

doen, naar de markt, naar de bibliotheek, het park of de kinderboerderij. Of we halen 

een frisse neus tijdens een wandeling in de buurt. Onderweg valt er altijd heel veel te 

zien.  

Bij het intakegesprek bespreekt de (jonge) kind professional met de ouder dat er 

uitstapjes plaatsvinden met de kinderen, een keuze voor één van onze kindercentra leidt 

tot goedkeuring tot het doen van uitstapjes, wij sluiten bij SKPR geen kinderen buiten. 

De uitstapjes vinden altijd plaats met de vaste (jonge) kind professional; stagiaires of 

andere medewerkers sluiten soms aan als extra ondersteuning.  

Voor uitstapjes geldt dezelfde kind-leidster ratio als binnen de locatie, zie 

https://www.1ratio.nl/bkr/#/. De exacte kind-leidster ratio is afhankelijk van de 

leeftijdsgroep en het ontwikkelingsniveau van de kinderen. De (jonge) kind professionals 

https://www.1ratio.nl/bkr/#/
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overleggen dit voor aanvang van de activiteit met de pedagogisch beleidsmedewerker of 

directie. Bij elk uitstapje nemen we een telefoon, een ehbo-kit en de kindgegevens mee. 

Veelal zijn de uitstapjes in de buurt, op loopafstand. Afhankelijk van leeftijd en 

ontwikkeling kunnen de kinderen lopend naar het uitstapje. Voor de kinderen voor wie 

dat nog een uitdaging is hebben wij kinderwagens en/of een bolderkar waar meerdere 

kinderen in passen. Voor de uitstapjes die verder uit de buurt gelegen zijn, maken wij 

gebruik van het openbaar vervoer. Elk kind heeft tijdens een uitstapje een hesje van het 

kindercentrum aan.  

1.7 Plan van aanpak 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete 

termen is aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn worden genomen. Het 

doel hiervan is dat de voornaamste risico's met grote gevolgen (betreffende veiligheid, 

gezondheid en het risico op grensoverschrijdend gedrag) ingeperkt worden en de 

handelswijze hierop aangepast wordt. 

 

Actie Wie Wanneer Gedaan Vervolg  

Controleren buitenspeelruimte 

en buitenmateriaal  

De (jonge) 

kind 

professionals 

Dagelijks   

Bespreken ontruimingsplan BHV en 

directie 

1 keer per 

jaar 

  

Ontruimingsoefening inclusief 

evaluatie (vooraf bekend) 

BHV en 

directie 

1 keer per 

jaar 

  

Ontruimingsoefening inclusief 

evaluatie (niet vooraf bekend) 

BHV en 

directie 

1 keer per 

jaar 

  

Ontruimingsoefening 

Peutergroep 

De (jonge) 

kind 

professionals 

en Teamleider 

PG 

1e week 

van het 

nieuwe 

schooljaar 

  

Veiligheids- en 

gezondheidsplan bespreken 

Teamleider, 

pedagogisch 

coach en de 

(jonge) kind 

professionals 

Februari 

April 

Septembe

r 
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Controleren veiligheid binnen 

leefruimtes  

De (jonge) 

kind 

professionals 

Na elke 

vakantie 

29-08-25 

27-10-25 

 

  

Online cursus Augeo Alle 

medewerkers 

   

Bespreken MOA Alle 

medewerkers 

Elke 

teamverg

adering 

  

Jaarlijkse check klimtoestellen  Leverancier 

van RVKO 

April 2025   

 

Jaarlijks 

Check binnen op loshangende 

koordjes, en snoeren, defecte 

verlichting, kapot meubilair en 

speelgoed. 

(Jonge) kind 

professional 

dagelijks   

Check of alle kastjes goed zijn 

afgesloten en gevaarlijke 

voorwerpen en middelen 

buiten bereik van kinderen 

zijn. 

(Jonge) kind 

professional 

dagelijks   

Check ventilatie op de CO2 

meter 

(Jonge) kind 

professional 

dagelijks   

Check EHBO middelen Teamleider Januari 

2025 

  

Check buiten op giftige planten (Jonge) kind 

professional 

Dagelijks 

tijdens 

buitenspel

en 

  

Check buiten op wespennesten (Jonge) kind 

professional  

Dagelijks 

tijdens 

buitenspel

en 

  



Veiligheids- en gezondheidsbeleid SKPR 

16 

 

Check buiten op 

beschadigingen aan bijv 

hekken, valdempingtegels en 

op losse afdekzeilen over bijv 

de zandbak 

(Jonge) kind 

professional 

Dagelijks 

tijdens 

buitenspel

en 

 

  

Regelmatig verversen zand in 

zandbak 

Basisschool  

 

Zomervak

antie 

 

  

Bespreken brand- en 

ontruimingsplan  

Allen Indien 

nodig, vul 

in 

  

Evalueren V&G beleidsplan, 

update en aanpassingen 

bespreken 

Allen Minimaal 

3x per 

jaar 

  

 

 


